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Intitulé du poste : Data Analyst  

Lieu de travail : Socota Phoenicia, Sayed Hossen Road, Phoenix 

Téléphone : +230 427 01 81 

Mode de travail : Hybrid 

Avantages : Horaires flexibles, Plan de formation, Assurance 

médical, Environnement dynamique, Shuttle/Parking gratuit et Plan 

de carrière. 

 

Qui sommes-nous ? 

Nous sommes une supply chain tech company, spécialisée dans le 

traitement des datas dans le secteur du transport de marchandises 

(Air, Rail, Road, Sea). Grâce à notre logiciel SaaS Sightness, nous 

aidons nos clients internationaux (LVMH, L’Oréal, Schneider Electric, 

Legrand, Merck, Kaercher, Décathlon, Kingfisher, Sanofi,…) à réduire 

leurs dépenses, améliorer leur service client et diminuer leurs 

émissions de CO2.   

 

Notre mission 

Le transport de marchandises est devenu un enjeu stratégique pour 

les entreprises et la planète. Nous croyons que nous pouvons avoir 

une influence positive en aidant nos clients (Fortune 500) à mieux 

décider en prenant en compte conjointement les coûts, le service et 

le développement durable.  

Sightness est Great Place To Work et en cours de certification B Corp 

(certification Developpement Durable). 
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Qui recherchons-nous ? 

Nous recherchons plusieurs profils de Data Analyst : Débutants, 

Confirmés et Expérimentés pour accompagner notre croissance. 

  

Quel est le rôle d’un Data Analyst dans une société de Big Data (5 

V) : 

• Volume : Superviser l’intégration de millions 

d’informations tous les jours grâce à des outils de 

supervision 

• Véracité : Contrôler la cohérence des données par des 

checks automatisés et par traitements  

• Vélocité : Lancer et suivre les traitements rapidement 

afin d’apporter notre valeur ajoutée rapidement 

• Variété : Identifier les particularités des clients afin 

d’adapter les outils de supervision et de traitement 

• Valeur : Transformer les données brutes en données 

en Valeur Ajoutée pour nos clients grâce notamment à 

des fonctions statistiques 

 

Quels outils ? 

En fonction de votre expérience et de vos compétences, nous 

pourrons vous proposer un poste évolutif grâce à des formations 

internes et externes sur le transport, la data et des outils que nous 

utilisons au quotidien  

• PowerBI 

• UI Path 
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• Talend 

• Pyton 

• SInergie : outil interne 

• Monday 

 

Quelles évolutions ? 

Nous privilégions la promotion interne à 85%. Après un tronc 

commun de 2 ans, chaque Data Analyst débutant a la possibilité de 

choisir une voie en fonction de ses appétences : Expert Data, 

Quality, Statisticien, Innovation, Projet Client ou Management. 

En fonction de votre expérience et de vos compétences, nous 

pourrons vous proposer un poste évolutif grâce à des formations 

internes et externes sur le transport, la data et des outils que nous 

utilisons au quotidien 

 

Profil recherché : 

•  Bsc 1 :1 ou 2 :1 en Actuaire / en Statistiques / en 

Sciences / en Ingénierie / en Contrôle de gestion / en 

Economie / en Econométriques sans expérience ou 

avec 1 à 3 ans d’expérience 

•  Un cursus de formation ou d’expérience 

professionnelle à l’étranger est un atout 

• Un intérêt pour une carrière dans le domaine de la 

Data Science 
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Compétences principales requises : 

• Esprit d’analyse 

• Capacité à travailler en équipe 

• Curiosité, volonté d’apprendre 

• Organisation, Rigueur et méthodologie 

• Parfaite maîtrise de l’anglais et du français (oral et 

écrit) 

 

 Nos Valeurs : C.A.R.E 

• Coopération – nous avons un esprit d’équipe très fort, 

nous nous soutenons les uns les autres, vous serez 

amené à aider vos collègues même si ce n’est pas dans 

votre fiche de poste, et vous trouverez leur soutien en 

retour 

• Advancement – nous offrons de nombreuses 

perspectives pour ceux qui souhaitent grandir, mais 

cela nécessitera de votre côté la volonté de 

progresser, d’aller plus loin et d’y mettre tous les 

efforts nécessaires  

• Respect – nous vous ferons confiance, nous vous 

donnerons de l’autonomie, et nous attendrons en 

retour que vous vous montriez engagés et 

responsables dans votre travail 

• Enjoyment – nous sommes une entreprise en très 

forte croissance, avec de nombreux  défis à relever, 

que vous devrez considérer comme des challenges et 
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des opportunités, pas comme des problèmes, en 

adoptant un état d’esprit positif 

 

 

  

  

  


